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ตัวบ่งชี้ที่ 11.1  
:
มีระบบและกลไกในการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 


ปีการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)
ชนิดของตัวบ่งชี้

:
กระบวนการ
เกณฑ์การประเมิน
:
	คะแนน 1
	คะแนน 2 
	คะแนน 3 

	มีการดำเนินการไม่ครบ 4 ข้อแรก
	มีการดำเนินการ 4 - 5 ข้อแรก
	มีการดำเนินการครบทุกข้อ


เกณฑ์มาตรฐาน  :  ระดับ
	เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ)
	มี (() หรือ ไม่มี (()
การดำเนินการ

	1. มีการจัดทำนโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนงานของการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี
	(

	2. มีการดำเนินงานตามแผนที่กำหนด
	(

	3. มีการประเมินผลการดำเนินงาน
	(

	4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
	(

	5. มีการจัดทำแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีเข้ากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ หรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	(

	6. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนำผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยงและบูรณาการระหว่างการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีกับภารกิจอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย
	(


รายละเอียดผลการดำเนินงาน  :

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้มอบหมายภารกิจด้านการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ให้เทคโนธานีเป็นหน่วยงานหลักในการประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อบูรณาการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีร่วมกัน ซึ่งรูปแบบการดำเนินงานประกอบด้วย การปรับแปลงและถ่ายทอดเทคโนโลยี การให้บริการคำปรึกษาด้านเทคโนโลยี การคำปรึกษาเชิงลึก/เฉพาะทางจากผู้เชี่ยวชาญ การวิจัยต่อยอด ฯลฯ โดยมีหน่วยงานที่สังกัดเทคโนธานีเป็นผู้ดำเนินงาน ได้แก่ ฝ่ายปรับแปลง และถ่ายทอดเทคโนโลยี, โครงการ SP-SUT, โครงการ SUT-UBI, โครงการ IPMO, โครงการ ITAP และโครงการศูนย์วิจัยมันสำปะหลังและผลิตภัณฑ์  ซึ่งมีการดำเนินงานตามเกณฑ์ ดังนี้
1. มีการจัดทำนโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนงานของการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี 
ได้แก่ การจัดทำแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะที่ 10, ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนธานี 
ระยะเวลา 5 ปี, แผนปฏิบัติการประจำปี เป็นต้น  โดยมีคณะกรรมการบริหารเทคโนธานีเป็นที่
ปรึกษาในระดับนโยบาย
2. มีการดำเนินงานการให้บริการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีตามแผนที่กำหนด มี
การรวบรวมข้อมูลหรือหลักฐานด้วยระบบสารสนเทศ เป็นรายเดือน รายไตรมาส และมีการ
จัดทำสรุปเป็นรายงานประจำปี 
3. มีการประเมินผลการดำเนินงาน โดยมีการวัดความพึงพอใจของผู้มารับบริการด้านการปรับแปลงฯ 
เช่น ผู้รับบริการด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี, ผู้ขอรับคำปรึกษาด้านเทคโนโลยี, ผู้ขอรับคำปรึกษา
เชิงลึก/เฉพาะทางจากผู้เชี่ยวชาญ ฯลฯ
4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเทคโนธานีได้มีการ
ดำเนินงานด้านการปรับแปลงฯ ภายใต้การบริหารงานระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2000 
ซึ่งได้รับการรับรองจากบริษัท SGS (THAILAND) จำกัด
5. มีการจัดทำแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีให้
เข้ากับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ เช่น การนำผลงานการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยมาปรับแปลง พัฒนา หรือประยุกต์ให้เข้ากับชุมชนหรือผู้รับบริการ โดยวิธีการต่าง ๆ 
ได้แก่ การลงพื้นที่ 32 อำเภอ โดยนำคณาจารย์ มทส. พร้อมผลงานวิจัยต่างๆ ลงพื้นที่เพื่อไป
แก้ไขปัญหาให้กับชุมชน, การถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร, การเชิญผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วม
ทำวิจัยต่อยอดให้กับกลุ่มอุตสาหกรรม (ตามโครงการ ITAP), การบ่มเพาะธุรกิจ, การวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จากมันสำปะหลัง เป็นต้น
6. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนำผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง และบูรณาการ 
ระหว่างการปรับแปลง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยีกับภารกิจอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย กล่าวคือ 
หลังจากมีการให้บริการคำปรึกษาแก่ผู้รับบริการในเบื้องต้นแล้ว จะมีการประเมินผลการให้บริการ 
เพื่อนำไปเชื่อมโยงกับงานต่าง ๆ ซึ่งจะสามารถสนองตอบความต้องการของผู้รับบริการได้ เช่น 
การเชื่อมโยงเข้ากับงานบริการวิชาการ, การวิจัยต่อยอด, การให้คำปรึกษาเชิงลึก, การบริการ
วิเคราะห์ทดสอบตามการบริหารงานระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001:2000


การประเมินตนเอง  :
	ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
	คะแนนอิงเกณฑ์
การประเมิน
	เป้าหมายที่ตั้งไว้
	บรรลุเป้าหมาย (() หรือ ไม่บรรลุเป้าหมาย (()

	มีการดำเนินการครบทุกข้อ
(ระดับ 6)
	3 คะแนน
	ระดับ 6
	(


แหล่งที่มา  :  เทคโนธานี

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2553
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